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P-PG-01
Cursos | Nivel | Inicio
32006012021M0 - PSICOLOGIA | Mestrado Académico | 2003 |

\Proposta do Programa - Areas de Concentracéo / Linhas de Pesquisa (P-PG-02a/b) \

‘ H Nivel H Inicio ‘
Psicologia Aplicada \
Mestrado Académico 2002
Avaliacdo, tratamento e prevencéo em diferentes etapas da vida
Individuo, Cultura e Processos Organizacionais
Processos Cognitivos
Psicologia do Desenvolvimento Humano e Aprendizagem
Psicopatologia, Psicanélise e Cultura
Proposta do Programa - Recursos Humanos (P-PG-04)]  Programa |
Ref. Qtd.
1 Docentes 17,0 9,5%
| 6 |Participante Externo | 950 347 %]
\Proposta do Programa - Requisitos para Titulagcdo (P-PG-05) \
\ Créditos \ Equivaléncia | Carga horéria exigida =
Nivel Disciplinas Tese / Outros||horas / crédito | (Disciplinas +Outros) *
Dissertagéo Equivaléncia
horas
| Mestrado Académico I 0 4 15 I 450 \

‘Proposta do Programa - Viséo geral, evolucéo e tendéncias (P-PG-06) ‘

O Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia, limitado ao Curso de Mestrado , propde-se a atender demandas e peculiaridades
regionais e nacionais. Do ponto de vista académico € notdria a caréncia de professores com titulagéo e/ou qualificacéo elevada para
garantir o pleno exercicio das fun¢des docentes, especialmente no que diz respeito ao incremento das atividades cientificas. Nao existem
programas de pés-graduacao strito sensu em Psicologia na regiéo, o que contribui para a preméncia de solug6es inovadoras e préprias
da regido para os problemas que lhe sé@o especificos ou para facetas regionalizadas de problemas globais.

As regides do Triangulo Mineiro e do Alto Paranaiba tém aberto novos cursos de Graduacdo em Psicologia e necessitados, em funcéo de
politicas do MEC, de professores com maior titulagdo e pesquisadores qualificados, o que vem obrigando estes profissionais a se
deslocar por razoaveis distancias para se qualificarem. Estes novos cursos de Graduacao tém captado em Uberlandia seus professores,
cidade que funciona como polo regional de educacéo, de negécios e de salde. Estes professores necessitam aprofundar seus
conhecimentos e habilidades para lidarem com estratégias coletivas nos campos de aplicacéo da Psicologia, fundamentadas, entre
outros pontos, numa visao social e epidemiolégica.

Para atender a esta demanda, o Programa de Pds-Graduacédo em Psicologia estabeleceu como objetivo principal o estudo e a produgéo
de conhecimento cientifico sobre os processos psicossociais que permeiam o campo da saude, o mundo do trabalho e os problemas
educacionais/escolares dos diversos tipos de instituicdo. Oferece formacéo pds-graduada a profissionais de areas diversificadas,
capacitando-os para a reflexdo e o desenvolvimento de estratégias que promovam o bem-estar individual e social.

Para atender a estes objetivos, o Programa, com area de concentracdo Psicologia Aplicada, como referéncia distintiva da sua proposta,
funciona apoiado em quatro eixos tematicos que reunem cinco* linhas de pesquisa:

Psicologia da Saude: Dada a complexidade do fenémeno satde-doenca e a necessidade de compreendé-lo para se propor formas de
intervencdo nos diferentes niveis de prevengao, o Eixo da Psicologia da Saude apdia-se numa viséo do homem integral em processo de
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crescimento continuo, Vivenao em um ampiente TISICO-Soclal que Tampem esta em muaanga constante. A Fsicoiogia 0a Sauade investiga
as mudangas psicossociais vividas pelo individuo durante todo seu processo evolutivo, visando a promogao da qualidade de vida e
bem-estar psicolégico desde a infancia até a velhice.

A Psicologia da Saude, eixo teméatico com vocagao eminentemente interdisciplinar, visa ainda a construgdo e a validagao de instrumentos
de pesquisa e investigagdo psicologica adaptados a realidade nacional e regional para se conhecer as condi¢des psicossociais do
individuo e da coletividade e propor formas de intervengéo.

Psicologia da Intersubjetividade: O eixo tematico da intersubjetividade justifica-se pela necessidade de contemplar uma multiplicidade
de sentidos que venham a dar conta da complexa constituico da realidade descrita no Histérico. Estre Eixo temético atende a uma
demanda crescente de profissionais das ciéncias humanas em geral e da psicologia em particular, no sentido de instrumentaliza-los para
gerar conhecimento e responder aos desafios da realidade contemporanea que se colocam para a clinica, como por exemplo, 0s novos
casos de neurose, de estresse, que ocorrem tanto no nivel institucional e social, como individual.

Neste sentido, a eixo tematico da Intersubjetividade tem por objetivo analisar (Campo de Andlise) para, num momento seguinte, intervir
(Campo de Intervencéo). Isto pode acontecer através de técnicas como grupos operativos, técnicas psicodramaticas, técnicas
psicanaliticas, etc. A linha em questéo se esboga enguanto uma postura continua e de insistente investigacao.

Psicologia Social e do Trabalho: No eixo tematico da Psicologia Social e do Trabalho, os profissionais vivenciam acentuada demanda por
atualizacéo profissional constante e por qualificagdo aprofundada e interdisciplinar. Temas como significado, comprometimento e
envolvimento no trabalho, psicopatologia do trabalho, cultura e clima organizacionais, utilizacdo do poder nas rela¢des de trabalho,
gerenciamento do desempenho, validade de medidas psicolégicas aplicadas ao trabalho, as organizac@es e ao diagndstico, criatividade e
socializacdo ocupacional, avaliacdo e colocacéo de pessoal, treinamento e avaliagéo do treinamento, tém preocupado estudiosos e
profissionais da area.

Com o aumento da complexidade e da diversificagdo das organizacdes, dos tipos de trabalho e da profissionalizagdo, observa-se também
0 aumento da concorréncia entre as organizagdes, das exigéncias de qualidade e de competéncia e de sistematizagao na resolucéo de
problemas. Para tanto, a preparagdo do profissional no sentido de planejar, administrar e desenvolver pesquisa para subsidiar a
sistematizac&o de sua atuacao frente a problemas novos e complexos é de fundamental importancia e isto exige respostas raramente
disponiveis na formacéo béasica e que podem ser atendidas neste programa.

Psicologia do Desenvolvimento Humano e da Aprendizagem: As contribuicdes oriundas da Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem tém fomentado muitos dos avangos da ciéncia psicolégica, no sentido de permitirem uma compreensao mais abrangente
dos processos inerentes a formacéo do ser humano. A Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem € um eixo tematico que
responde a diferentes demandas educacionais utilizando-se das teorias de desenvolvimento e aprendizagem que subsidiam estudos e
pesquisas nas diferentes areas da psicologia escolar/educacional, sejam elas, comportamentais, cognitivistas, fenomenolégicas ou
interacionistas.

Tais abordagens atingem diferentes faixas etarias e possibilitam a execugéo de pesquisas preventivas e de intervengéo nos diversos
contextos educacionais, tais como creches, escolas regulares de ensino, escolas especializadas, asilos e demais instituicdes que
privilegiam a insercéo do processo ensino-aprendizagem como elemento fundamental e necessario a formacao do educador e do
educando, além da deteccao de eventuais dificuldades encontradas na dinamica escolar, incluindo problemas de escolarizagéo e
disturbios e/ou dificuldades de aprendizagem oriundas dentro do sistema de ensino atual. Temas como processos de alfabetizagéo,
dificuldades de aprendizagem, promocéo da qualidade da educacéao infantil, capacitacio de professores, entre outros, sdo destacados no
programa.

A estrutura do Programa de P6s-Graduag&o em Psicologia - Curso de Mestrado, area de concentracéo, Psicologia Aplicada- esta
sedimentada diretamente sobre os quatro eixos tematicos acima descritos. Trata-se de uma estratégia programatica que visa oferecer
uma estrutura académica flexivel e dinamica, atendendo de forma mais adequada as caracteristicas de seu corpo docente em um campo
de conhecimento que se notabiliza pela dispersao teérico-metodolégica.

O Programa pretende titular seus alunos no menor tempo possivel, sem que isto comprometa a qualidade final de sua formagéo. O

Os candidatos que buscam ingresso no Mestrado devem evidenciar condi¢des de iniciar imediatamente seus estudos, através do
cumprimento dos créditos e do inicio de seus trabalhos de dissertacéo. Esse conjunto de cuidados e procedimentos estad mantendo o
tempo médio de qualificagdo em 24 meses.

*Antes da implantacdo do Programa, houve reducéo das 13 linhas propostas para cinco para atender as criticas da CAPES e do
Conselho Universitario da UFU. O nimero de linhas de pesquisa foi reduzido porque ambos os 6rgédos (CAPES e CONSUN),
adequadamente, criticaram o grande e desnecessario nimero (eram 13 linhas propostas no projeto encaminhado a CAPES), indicando
gue poderiam e deveriam ser condensadas. Quando o Programa foi implantado no inicio de 2003, ja comegou com cinco linhas de
pesquisa assim distribuidas entre os quatro Eixos Tematicos:

- Eixo da Intersubjetividade: uma linha de pesquisa denominada "Psicopatologia, Psicandlise e Cultura".

- Eixo da Psicologia do Desenvolvimento Humano e da Aprendizagem: uma linha de pesquisa denominada "Psicologia do
Desenvolvimento Humano e da Aprendizagem: contextos educacionais".

- Eixo da Psicologia da Saude: duas linhas denominadas "Avaliagdo, Tratamento e Prevencdo em Diferentes etapas da vida" e
"Processos Cognitivos".

- Eixo da Psicologia Social e do Trabalho com uma linha de pesquisa denominada "Individuo, Cultura e Processos Organizacionais".

Proposta do Programa - Integracdo com a Graduacéo
Beneficios reciprocos da integracao com cursos de graduacédo. Resultados obtidos (P-PG-07)

A montagem de "grupos de estudo e pesquisa” tem atraido alunos da Graduag&o para atuarem como auxiliares de pesquisa nos estudos
das dissertagGes dos alunos e nas pesquisas dos docentes do Programa. Em 2005, este contato ja estava estabelecido como um
procedimento costumaz, ja que estdvamos no terceiro ano de funcionamento do Programa. Diversos alunos da Graduagé&o foram

co-autores de trabalhos de Mestrandos e Docentes da P6s, conforme se pode observar no item Producéo Intelectual. Cerca de 35 alunos
da Gradiiacin narticinaram de ariinne de ectiidne dirinidne nar aliinne & & racnactivne arieantadnrae dn Pranrama _letn enriniacail a tndng:
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no Programa, pudemos contar com o auxilio dos alunos da Graduagdo em coleta e na codificacdo de dados e na pesquisa bibliogréfica;
para os alunos da Graduagao, este contato pode levar ao conhecimento de temas novos na Psicologia ndo abordados no curriculo da
Graduacao, ao conhecimento de novas abordagens teéricas e metodoldgicas, a experiéncia com coleta, em codificagdo e em andlise de
dados. Parece ter havido também um "despertar" desses alunos para a P6s-Graduagéo, revelado pelo nimero crescente de participantes
egressos da Graduag&o nos processos seletivos para o Programa.

O PGPSI promoveu, em cooperagado com o Instituto de Psicologia, A 1a. Mostra do PGPSI que aconteceu dia 21/10/2005 durante a X
Reunido Anual da Sociedade de Psicologia do Triangulo Mineiro. nela foram apresentados os trabalhos de dissertagdo dos alunos do
Programa. A Mostra teve participacéo de alunos de Graduagao em Psicologia da UFU, UNIMINAS, UNIUBE e UEMG, além de envolver
profissionais da cidade e da regiéo.

Proposta do Programa - Integracdo com a Graduacéo
Estagio de docéncia do p6s graduando junto aos alunos da graduacéo (P-PG-07a)

O Estagio de Docéncia é uma disciplina de 4 créditos que foi cursada em 2005 por 12 alunos do Programa. Estes alunos foram
co-responsaveis (juntamente com seus Orientadores, conforme Resolugdo 01/2000 do Conselho de Pesquisa e Pés-Graduagdo da UFU)
pelo oferecimento de parte de 12 turmas das seguintes disciplinas na Graduacdo em Psicologia: Psicopatologia Geral I, Psicologia
Social |, Dinamica de Grupo e Rela¢g6es Humanas, Psicologia do Desenvolvimento Il, Processos Cognitivos, Psicologia Industrial Il,
Toépicos Especiais em Psicologia Social, Tépicos Especiais em psicologia Social e Psicologia da Aprendizagem.

Os mestrandos puderam ter experiéncia de sala de aula como professores(supervisionados diretamente por seus Orientadores e
cumprindo carga horaria maxima de 30 hs/aula frente aos alunos graduandos) e os alunos da Graduag&o tiveram a qualidade de suas
disciplinas asseguradas pelos Orientadores gue sé@o os responsaveis formais por tais disciplinas (ver Resolugdo 01/2000/CONPEP
transcrita abaixo).

A Resolu¢do/CONPEP/01/2000 estabelece que o Estagio de Docencia deve ser realizado em disciplinas dos Cursos de Graduagé&o da
Universidade liberadas por seus Colegiados para este fim, sob a responsabilidade administrativa e academica do Professor da disciplina
que deve atuar em conjunto com o Mestrando e seu Orinetador, em um limite maximo de 30 hs de aulas praticas ou 15 hs de aulas
tedricas.

O trabalho do Mestrando é acompanhado pelo Colegiado do Programa por meio da verificagdo do cumprimento Plano de Trabalho
proposto pelo Mestrando e por seu Orientador. Ao final das atividades, o Colegiado do Programa solicita, por meio do Colegiado da
Graduacéo, aos alunos da Graduagédo que preencham uma Escala de Avaliagéo do Trabalho Docente, construida e validada por
professores do Programa.

A avaliagdo feita pelos alunos da Graduagéo sobre os mestrandos/estagiarios tem sido excelente. O Colegiado do Curso de Graduagéo
também acompanha estas atividades. Ambos tém avaliado a experiéncia como enriquecedora e positiva, uma vez que os alunos da
Graduacéo tém podido conhecer novos contetdos e ter contato com novos 'estagiarios/professores' . Além disso, os Orientadores,
responsaveis pelo desempenho dos mestrandos no Estagio , ttm manifestado avaliagdes bastante positivas que revelam envolvimento,
dedicacéo e aplicagdo dos Mestrandos nesta atividade. Até a data atual, ndo tivemos sequer um problema didatico ou te6rico com as
atividades dos Mestrandos na disciplina Estagio de Docéncia na Graduagéo. Ao contrario, o Estagio de Docéncia, tem atraido alunos para
projetos de pesquisa dos Mestrandos e dos Orientadores.

O Estagio de Docéncia é regulamentado por normas da CAPES intregradas a Resolugdo 01/2000 do CONPEP gque trancrevemos a
sequir:

RESOLUGAO No 01/2000, DO CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

Dispde sobre a regulamentagdo do Estagio de Docéncia na Graduacgéo para alunos de pds-graduacéo stricto sensu da Universidade
Federal de Uberlandia.

0
0O CONSELHO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 18 do Estatuto, em reuniéo ordinéria, realizada aos 15 dias do més de marco do ano 2000,

CONSIDERANDO 0 OFICIO CIRCULAR No 028/99/PR/CAPES de 26 de fevereiro de 1999; e ainda,

CONSIDERANDO o OFICIO/DPR/PR/CAPES No 034/00 de 18 de fevereiro de 2000;

RESOLVE:

UArt. 10 Criar as Disciplinas intituladas Estagio de Docéncia na Graduagao | e Estagio de Docéncia na Graduacéo Il, que serdo parte
integrante dos curriculos dos Programas de Pds-Graduacéo da Universidade, conforme as normas transcritas no Anexo desta Resolugéo.

Art. 20  Os alunos de Mestrado deverao cursar a Disciplina Estagio de Docéncia na Graduagéo |, com a carga horaria minima de 15
horas/aula. Os alunos de Doutorado deverao cursar as Disciplinas Estagio de Docéncia na Graduagéo |, com a carga horaria minima de
15 horas/aula, e Estagio de Docéncia na Graduagao Il, também com a carga horaria minima de 15 horas/aula.

O
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LIAIT. 30 ESIa Kesolugao entra em vigor nesta aata, revogadas as aisposigoes em contrario, especiaimente a Xesolugao no uz/yy, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, de 22 de outubro de 1999.

00000000Uberlandia, 15 de margo de 2000.

GLADSTONE R. DA CUNHA Fo
Presidente

(Anexo da Resolucéo No 01/2000, do Conselho de Pesquisa e Pés-Graduacao)
NORMAS REGULAMENTADORAS DO ESTAGIO DE DOCENCIA NA GRADUAGAO

OArt. 10 O Estagio de Docéncia na Graduacéo é uma atividade curricular, optativa, dos Programas de Pé6s-Graduagao, obrigatério
apenas para bolsistas de agéncias que assim o requererem.

UArt. 20 O Estagio devera ser realizado em disciplinas dos Cursos de Graduacgdo da Universidade Federal de Uberlandia, sob a
supervisdo do professor orientador do bolsista, sendo o Colegiado do Programa, em Ultima instancia, o responsavel por sua realizacao.

OArt. 30 A atuacao do aluno na carga horaria da disciplina de graduag&o, em que estiver envolvido, deve integralizar 15 horas/aula
tedricas ou 30 horas/aula praticas no decorrer do periodo letivo. O aluno de Mestrado devera cursar a Disciplina Estagio de Docéncia na
Graduacéo | e o aluno de Doutorado as Disciplinas Estagio de Docéncia na Graduagéo | e Estagio de Docéncia na Graduacéo Il.

OArt. 40 Ao aluno aprovado no periodo letivo em que realizou o Estagio de Docéncia na Graduagao sera atribuido um crédito, ficando a
sua avalia¢éo sob a responsabilidade do professor orientador e, no caso em que nédo venha a estagiar em uma das disciplinas de seu
orientador, esta seré feita em conjunto com o professor responsavel pela Disciplina.

OArt. 50 As responsabilidades académica e administrativa, assim como a elaboragéo do programa de curso e a avaliagéo da disciplina
a ser ministrada nos cursos de graduagéo, devem ficar a cargo Unica e exclusivamente do professor que ministra a disciplina, devendo o
aluno apenas ter a oportunidade de atuar em conjunto com o referido professor.

OArt. 60 O coordenador da pds-graduacéo, o coordenador da graduacao e os alunos bolsistas escolherdo as disciplinas da graduacéo
para realizar o Estagio de Docéncia na Graduag&o.

UArt. 70 Cada pos-graduando/estagiario devera elaborar, em conjunto com o orientador e com o professor da graduacao, titular da
disciplina, um Plano de Trabalho, a ser desenvolvido durante o Estagio, discriminando as atividades a serem desenvolvidas. O Plano de
Trabalho ser4 encaminhado anexo ao Programa da(s) Disciplina(s) em que ird desenvolver suas atividades de estagio, de forma que
ambos possam ser analisados e aprovados pelo Colegiado do Programa.

UArt. 80 A afinidade tematica-tedrica devera ser garantida entre a area de pesquisa do pés-graduando/estagiario e a disciplina em que
estagia.

OArt. 90 Entendendo como o ensino de graduagéo nédo apenas as atividades restritas a sala de aula, o professor orientador podera
desenvolver com seu orientando no Estagio de Docéncia na Graduagédo as seguintes atividades: planejamento do curso, preparagdo de
aulas, atividades em sala de aula ou em laboratério, pesquisa bibliogréafica, pesquisa documental, pesquisa de campo, organizagao de
seminarios tematicos e outros.

UArt. 10. A experiéncia comprovada de ensino superior podera ser reconhecida como Estagio de Docéncia na Graduagao, conforme os
critérios da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, ouvido o Colegiado de Curso.

Art. 11. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho de Pesquisa e Pés- -Graduagao.

Uberlandia, 15 de margo de 2000.

Proposta do Programa - Infraestrutura - Laboratérios (P-PG-08)

A infra-estrutura fisica e financeira do Programa é aquela disponivel no Instituto de Psicologia, além de 4 salas para a Coordenacéo e a
Secretaria do Programa, e uma sala de "defesa" com 30 lugares, equipada com retroprojetor, computador e data show e um laboratério
(sala 2C50) de informatica que funciona também como sala de estudos dos alunos do Programa . O laboratéri e conactados a Internet. A
sala onde est4 instalado mede 3 X 7m e h4 uma mesa com cadeiras para estudo. O laboratério esta a disposigao dos alunos do
Programa durante 24 hs/dia. Se quiser utiliza-lo a noite, existe um procedimento de seguranga coordenado pela Prefeitura de Campus
que o aluno pode solicitar.

O Instituto de Psicologia conta com 4 Laboratérios de Psicologia (Laboratério de Pesquisas em Psicologia Social e do Trabalho,
Laborat6rio de Psicologia Educacional, Laboratério de Psicologia da Satude e Laboratério de Psicologia Experimental), todos equipados
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com computadores ligados a Intenet. Conta ainda com o Centro de Psicologia com salas de atendimento que os alunos do Programa
podem utilizar para a coleta de dados.

O Laboratério de Pesquisa em Psicologia Social e do Trabalho esta instalado em uma sala de 6 x 7 m e equipado com 3 computadores
ligados em rede. Existem mesas para estudo e reunifes e quadro para aulas para grupos de até 18 pessoas. Este laboratério funciona
ligado ao eixo tematico da Psicologia Social e do Trabalho e nele sdo desenvolvidas partes das pesquisas de sua linha de pesquisa, a

excegdo da coleta de dados. O laboratério possibilita aos alunos do Eixo acesso a bases de dados da UFU e aos periédicos CAPES.

O Laboratério de Psicologia Educacional funciona numa sala de 3 x 7 m e é equipado por 2 computadores ligados em rede, 1 aparelho de
TV de 29 polegadas, video cassete e material pedagégico. Este Laboratério constitui espago de pesquisa e tratamento de dados do eixo
tematico em Psicologia do Desenvolvimento Humano e Aprendizagem. O laboratério possibilita aos alunos do Eixo acesso a bases de
dados da UFU e aos periédicos CAPES.

O laboratério de Psicologia Experimental esta instalado em sala de 7 x 9 m e esta equipado com 07 computadores, sendo um ligado em
rede e nos outros estdo instalados programas especificos da area. Neste laboratério sdo desenvolvidas partes das pesquisas, incluindo o
tratamento de dados, da linha de Psicologia da Saude.

O laboratério de Psicologia da Saude funciona na sala 2C39. Equipado com um computado ligado em rede e a internet, mesa de apoio,
armarios e mesa redonda para reunides, o laboratério possibilita aos alunos do Eixo acesso a bases de dados da UFU e aos periodicos
CAPES.

O Centro de Psicologia é um servico de psicologia aplicada que possui estrutura fisica de 19 salas e 1 laboratério dotado de
computadores que pode ser utilizado para apoiar o programa do Mestrado, atende ao Curso de Graduagdo em Psicologia e as pesquisas
do Eixo de Psicologia da Intersubjetividade.

Os Laboratérios da Faculdade de Psicologia estdo equipados com a aparelhagem essencial para apoio audiovisual (retroprojetores,
televisores, aparelhos de video, filmadora, projetor de slides, data show).

Além disso, o IPUFU conta com salas de aula, de trabalhos em grupo, de reunides e salas de docentes, todas estas dotadas de ramal
telefonico e de, pelo menos, um computador por sala.

As salas da Coordenacgédo do Programa de P6s-Graduagéo e sua secretaria, a Coordenacéo do Curso de Graduacéo e sua secretaria,
sala de defesa, laboratoérios, gabinetes de professores do IPUFU e salas dos eixos tematicos encontram-se em um prédio do IPUFU
(Bloco 2C, Campus Umuarama). Essa proximidade oferece inimeras vantagens para um fluxo agil de pessoas e informacdes.

Proposta do Programa - Infraestrutura - Biblioteca (P-PG-09)

A Biblioteca da Universidade Federal de Uberlandia foi criada em 1976, com a juncéo dos acervos bibliograficos de oito faculdades
isoladas da cidade, cuja incorporacéo foi concluida em 1978. Em 1989, foi criado o Sistema de Bibliotecas - SISBI, centralizando todas as
atividades de aquisicdo e processamento técnico.

O SISBI é composto por quatro bibliotecas e atende toda a comunidade académica da UFU e a comunidade de Uberlandia e regido. A
area fisica total do SISBI é de 10.353,88m2:

OBiblioteca do Campus Santa Mdnica Biblioteca Central (Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Engenharias, Linglistica, Letras e Artes) 5.800m2, distribuidos em trés pavimentos;

O Biblioteca do Campus Umuarama Biblioteca Setorial (Ciéncias Agréarias, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude) - 4.062m?2,
distribuidos em trés pavimentos;

OBiblioteca do Campus Educagéo Fisica Biblioteca Setorial ( Ciéncias Biologicas e Ciéncias da Saude) - 239,88m?;

O Biblioteca da Escola Basica Biblioteca Setorial - 252m2.

A area fisica das bibliotecas é compreendida por espagos para servicos técnicos e administrativos, area para estudo em grupo (2574
metros quadrados) e individual (1466 metros quadrados), estagdes de trabalho para empréstimo, estagdes de trabalho para pesquisa na
base local em terminais, salas para pesquisa automatizada em bases de dados, periédicos eletrénicos e outros sites cientificos, salas
para uso da colegdo de som e imagem, area do acervo de periddicos, livros, materiais multimeios e colecdes especiais, laboratério de
informética, sala de estudo 24h, hall de exposicéo, anfiteatro, sala de reprografia e lanchonete.

O quadro de pessoal do SISBI é formado por 12 bibliotecéarios e 83 funcionarios de nivel médio e de apoio, que atuam na area de
servigos técnicos, de atendimento ao publico e de treinamento formal e informal para utilizag&o dos acervos e servicos disponiveis.

O acervo é composto por livros, obras de referéncia, periédicos (revistas e jornais) totalizando 480 titulos impressos da area de Ciencias
Humanas, sendo 117 especificos da Pasicologia, além de bases de dados, cole¢fes especiais (mapas, discos de vinil, fitas cassete,
compact disc, fitas de videos, partituras e pecas teatrais).

Esse acervo é processado obedecendo a padrdes internacionais de qualidade, tais como: Coédigo de Catalogag&o Anglo Americano -
AACR?2, tabela de Classificagcdo Decimal Universal (CDU) e controle de autoridades de nomes e assuntos baseados na Biblioteca
Nacional e na Librarv of Conaress (LC).
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A formacéo e o desenvolvimento do acervo tém sido efetuados através da adogéo de politicas tracadas entre o SISBI e representantes
dos cursos/programas de graduagéo e pdés-graduacéo, que visam o crescimento planificado, qualitativo (adequagéo do acervo aos
programas académicos de ensino, pesquisa, extenséo) e quantitativo (de acordo com o uso e disponibilidade do mesmo).

O SISBI iniciou seu processo de automag&o em 1994, disponibilizando o acervo de livros para consulta, através de terminais com acesso
local. Gradativamente, esse processo de automacédo vem sendo implementado. Atualmente utilizamos o software VTLS, sistema
integrado e modular, multiusuario que gerencia os servicos de catalogagao, consulta, circulacéo e estatisticas automatizados.
Utilizamos também outros softwares, desenvolvidos localmente, no gerenciamento de atividades administrativas gerais.

Podem se inscrever nas bibliotecas, alunos, professores, técnicos administrativos e aposentados da UFU. Para estes usuérios sao
oferecidos 0s seguintes servigos e acervos:

Oacesso aos catalogos online para recuperagéo de informagdes de todo o acervo, através dos equipamentos da biblioteca e pela
internet, no endereco< www.bibliotecas.ufu.br>;

Oempréstimo domiciliar, renovagao e reserva de materiais informacionais;

Dacesso a colecéo de livros mais usados da bibliografia basica, reservados para consulta local por um periodo de quatro horas, com
possibilidade de empréstimo domiciliar por um dia, no final do expediente;

Oacesso as salas 24h, destinadas ao estudo livre, com entrada independente das demais areas das Bibliotecas (somente nos Campi
Santa Ménica e Umuarama);

Osolicitacdo de material bibliografico existente em outras bibliotecas do pais, que prestam o servigo de empréstimo entre bibliotecas;
Olocalizag&o e obtengéo de copias de documentos néo existentes no acervo das bibliotecas da UFU, em outras bibliotecas, através dos
servicos COMUT, SCAD e LIGDOC;

Otreinamento e orientagdo para utilizagé@o da biblioteca, normalizagdo de trabalhos técnicos cientificos e pesquisa automatizada em
fontes de informagdes cientificas (bases de dados, periédicos eletrénicos e outros);

Oacesso ao laboratério de informética (somente para alunos de graduagéo, na biblioteca Umuarama);

Oacesso as salas para uso da colecéo de som e imagem, para atividades didaticas, nas bibliotecas Santa Mdnica e Umuarama;
Oelaboragéo de ficha catalografica de monografias e teses, defendidas ou publicadas na UFU, a partir de dados extraidos do original.

O acesso ao acervo SISBI Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Uberlandia, esta disponivel também para consulta na
Internet, por meio do endereco eletronico <www.bibliotecas.ufu.br>. Nesse endere¢o, o SISBI ainda oferece acesso a varios servigos que
visam agilizar a obtencéo de informagdes, nos links servigos; bases de dados; periédicos eletronicos; Teses e livros eletrdnicas e
melhores links.

Dentre estes servicos, destacamos os links Bases de dados e periddicos eletronicos, que disponibilizam aos usuérios, bases de dados e
periédicos eletrdnicos, de acordo com as seguintes categorias: acesso publico e acesso restrito. No acesso restrito, estao
disponibilizadas as bases de dados assinadas pela UFU, cujo acesso é por meio de senhas individuais, e o Portal CAPES, disponivel
através dos equipamentos da UFU. O portal Capes <www.periddicos.capes.gov.br>, facilita as pesquisas bibliograficas, por meio de
bases de dados referenciais tematicas e multidisciplinares, e permite ainda, 0 acesso ao texto completo de um conjunto expressivo de
periédicos estrangeiros.

A Biblioteca participa ainda de servicos cooperativos que facilitam o acesso a informagdes e documentos:

BIREME: Participag&o através de convénio na rede Rede Latino-Americana e do Caribe de Informagcéo na Area de Ciéncias da Saude ,
bem como o registro de dados na base LILACS (Literatura-Americana e /caribe em Ciéncias da Salude) e comutacéo on-line.

REDE BIBLIODATA: Rede de catalogagao cooperativa com objetivo de intercambio de dados bibliograficos com adog&o de técnicas e
padrdes nacionais, gerenciada pela Fundacéo Getulio Vargas/RJ.

REBAE: Rede de bibliotecas da area de Engenharia. Tem por objetivo elaborar acordos de cooperagdo e adotar normas comuns, visando
melhorar a qualidade do atendimento aos usuarios da area de Engenharia e implementar o uso de novas tecnologias, facilitando o acesso
a informagéo e ao documento, no Brasil e exterior.

ISTEC: The Ibero-American Science and Technology Education Consortium. Organizagdo sem fins lucrativos, constituida de instituigées
educacionais, de pesquisa e industriais das Américas e da Peninsula Ibérica, o ISTEC tem por objetivo promover o progresso cientifico e
tecnoldgico dos paises envolvidos, incentivando projetos cooperativos orientados para o desenvolvimento da educagéo, da pesquisa e
transferéncia de tecnologia. O convénio € institucional, e a biblioteca participa através do servi¢o LIGDOC (ligagao de bibliotecas para a
troca de documentos).

CAPES: Acesso on-line as publicacdes eletronicas pelo Portal CAPES

(http://www.peridodicos.capes.gov.br), através de assinatura do Termo de Compromisso entre a UFU e aquela instituigdo.

CBBU: Participacéo do SISBI/UFU na Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias.

COMUT: Programa de comutacg&o bibliogréafica, gerenciado pelo IBICT (Instituto Brasileiro Informagdo em Ciéncia e Tecnologia) visando o
intercambio de documentos técnico-cientificos.

A introducdo do uso da informatica, das facilidades das telecomunicacdes e a aceleragédo do uso de meios eletronicos, tanto no acesso e
no tratamento da informagao como também na obtencéo e transferéncia dos documentos, mudaram a natureza dos servicos da
Biblioteca. Ao lado da preocupacéo da constituicdo dos acervos fisicos e da necessidade de disponibiliza-los, aos usuarios préximos e
distantes, existe também hoje possibilidades de prover acesso as informagdes requisitadas pelos usuéarios de maneira agil e eficiente,
abrindo novas e maiores possibilidades de melhores servigcos, com maior valor agregado viabilizando a interagao direta dos
pesquisadores com as fontes de informag&o necessarias.

Para que a Biblioteca continue a ser o centro referencial de apoio a pesquisa, voltada para o seu objetivo primeiro - fornecer informacéo -
€ necessario que ela busque, continuamente, mecanismos e instrumentos que viabilizem o desenvolvimento de suas acdes, entre elas a
aquisi¢do/renovagao de periédicos.

O acervo das Bibliotecas conta com 17453 titulos e 35495 exemplares de obras das areas das Ciéncias Humanas, sendo 2248 titulos
diretamente ligados a Psicologia.
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Proposta do Programa - Infraestrutura - Recursos de Informética (P-PG-10)

Atualmente a Universidade Federal de Uberlandia possui uma infra-estrutura de informéatica com 4500 micro-computadores/notebooks,
1000 impressoras de pequeno porte, duas impressoras de grande porte com uma velocidade de de 100 paginas A3 por minuto, plotters,
leitoras de caracteres magnéticos, leitoras/gravadoras de CD e DVD, scanners, e outros acessorios , com a finalidade de atender as
necessidades computacionais de suas Unidades Académicas, Administrativas, Hospital Odontol6gico, Hospital Veterinario, Hospital de
Clinicas, e Fundacdes de Apoio.

Toda a demanda de informatica esta suportada por varios servidores de rede tais oferecendo servigos para toda a comunidade tais
como: correio eletrénico, servigos de dhcp, Idap, aplicacéo, relatério, banco de dados, firewall, estatistica, arquivos, impressao, dominio e
web, instalados em varias unidades da UFU. A Biblioteca da UFU é atendida com servi¢os de comunicacéo digital que permitem reserva
eletronica de livros, servico de compras via web. As Unidades Académicas. A UFU tem instalado o sistema de BDTD do IBCT para
cadastro digital de teses e dissertacdes, tem o sistema de Biblioteca Digital e deve instalar o Lattes Institucional até o final de julho de
2006.

Estes equipamentos estao interligados internamente, entre seus varios campi, através de uma rede de computadores com tecnologia
ATM e Ethernet 10/100 mbps, e conectados a rede mundial de computadores, internet, através com uma linha de comunicacéo de 34
Mbps. Na semana passada a FINEP aprovou projeto da UFU de mudanca de todo o backbone interno para tecnologia Gigabit e ja
estamos com o sistema VolP intalado no Projeto VolP4all da RNP.

O Instituto de Psicologia conta com 23 microcomputadores, todos com processadores Pentium, 8 alocados exclusivamente no Programa,
sendo um notebook. O Programa possui um data-show instalado na sala de defesa. Além desses equipamentos, os laboratérios e todas
as salas de professores tém, ao menos, um computador obtido por meio de projetos financiados por 6rgédos de fomento ou comprado
pela Universidade, que podem ser utilizados pelos alunos.

Os alunos tém livre acesso a Internet, dispondo por meio dele, de acesso livre aos periédicos CAPES de qualquer laboratério ou de sala
de qualquer docente do Programa. Além disso, de todos os computadores, os alunos podem ter acesso as bases de dados das
Bibliotecas da UFU.

Proposta do Programa - Infraestrutura - Outras Informagdes (P-PG-10a)

O Programa se sustenta exclusivamente com as verbas do PROAP, auxiliado por verbas da Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo e
com recursos do or¢gamento do Instituto de Psicologia. O Instituto de Psicologia possuiu uma pequena fonte de recursos captada por meio
de cursos de espacializagéo e o Conselho do IPUFU tem destinado parte deles para que o Programa possa suprir necessidades minimas
que ndo podem ser atendidas com recursos do PROAP. Em 2005 cerca de 70% das verbas do PROAP foram gastas com bancas
(passagens e diarias de membros externos). Isto fez com que os recursos destinados a apoios para a participacédo de alunos e
professores em congressos diminuissem substancialmente. O Instituto e a Diretoria de Pés-Graduagédo apoiaram o PGPSI no que foi
possivel, o que possibilitou a solugéo parcial do problema.

CAPTACAO DE RECURSOS NO PROGRAMA
Projetos financiados:

Vectore, C. 'Promovendo a qualidade da educagéo infantil no Triangulo Mineiro'. bolsas PIBIC FAPEMIG, PIBIC CNPQ e DS CAPES
(aluna mestranda).

Cunha, C. A. projeto 'Escrita, reconhecimento de palavras, auto-conceito e maturagao percepto motora'. bolsa PIBIC CNPQ.

Dechichi, C. projeto 'Insercéo escolar do aluno com deficiencia mental:caracterizagdo e andlise (Programa Incluir)'. Cooperacédo com
SESU/MEC.

Lopes, E. J. e Lopes, R. F. F. projeto Caracteristicas psicométricas das baterias completa, padréo e reduzida do Universal Nonverbal
Inteligence Test'. auxilio financeiro da FAPEMIG.

Lopes, E. J. projeto 'Avaliagdo da memdria humana em contextos naturais e em laboratério'. auxilio financeiro da FAPEMIG.

Paravidini, J. L. L. projeto 'Projeto técnico do Programa de Qualificagdo de Atendimento e Gestdo de CAPSI'. auxilio financeiro do
Ministério da Saude.
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COsSlg, L. A. F. IVI. Ineragoes socidls € a Cornsuugao da laenuuaae inidarnui . poisa pos-aoutor CNFyY.

Martins, M. C. F. 'Poder, conflito e trabalho: interagdes num mundo em mudangas'. bolsas PIBIC FAPEMIG e DS CAPES (aluna
mestranda).

Romera, M. L. C. 'Projeto de Pesquisa Método Psicanalitico'. bolsa DS CAPES (aluna mestranda).

Romera, M. L. C. 'ntervencdes Investigativas na Clinica Psicanalitica Extensa.' bolsa DS CAPES (aluna mestranda).

Dela Coleta, M. F. 'Individuo, cultura e trabalho'. auxilio financeira da University of Pennsylvania.

Dela Coleta, M. F. 'Salde, satisfagdo e bem-estar subjetivo'. auxilio financeiro da University of lllinois e bolsa PIBIC FAPEMIG.

Lopes, R. F. F. 'Terapia cognitivo-comportamental para criangas e adolescentes'. coopera¢@o com Instituto de Terapia por Contingéncias.
Gandini, R. C. 'Diagnéstico adaptativo de mulheres com cancer de mama'. bolsas IC UFU e pés-doutor CNPQ.

Silva, S. M. C. ' AFETIVIDADE E APRENDIZAGEM - CONHECENDO A PRATICA PEDAGOGICA DE UMA EDUCADORA'. bolsa PIBIC
CNPQ.

Silva, S. M. C. 'Repercussdes do repertorio cultural de professores da educagao béasica de Uberaba e Uberlandia nas préaticas
pedagogicas'. auxilio finaceiro do CNPQ.

Gomide Jdnior. S. 'Construcdo e Validacdo de um Instrumento de Medida das Caracteristicas e Papéis da Lideranga no Esporte Coletivo'.
bolsa IC UFU.

Gomide Junior. S. 'Saude Organizacional e Bem-Estar no Trabalho: um Estudo Exploratério de seus Antecedentes e Correlatos'. bolda
DS CAPES (aluna mestranda).

Proposta do Programa - Intercambios Institucionais (P-PG-11)

O PGPSI mantém os seguintes intercambios:

- com UnB, UFBa e UFMG no desenvolvimento do projeto "Impacto de Treinamento e Comportamentos Organizacionais” (financiamento:
PRONEX -MCT/CNPq) sediado na UNB e coordenado pelo Dr. jairo Eduardo Borges Andrade.

- com FEUSP-SP- Faculdade de Educacéo da USP- e UNIVERSIDADE DO MINHO- PORTUGAL no desenvolvimento do projeto "A
promogéo da qualidade na educacao infantil na regido do triangulo mineiro" (financiamento: FAPEMIG).

- com Universidade Metodista de S&o Paulo na composicao do Grupo Interinstitucional de Pesquisa intitulado " Bem Estar, suporte social
e trabalho"- GIBEST (Grupo Interinstitucional de Estudos de Bem-Estar no Trabalho)

- com o Programa de P6s-Graduag&o em Psicobiologia da USP/Ribeirdo Preto no desenvolvimento do projeto "As bases cognitivas da
ansiedade e da depressdo: uma andlise tedrico-metodoldgica e aspectos clinicos" .

- com o Centro de Investigacao Brasileiro do Desenvolvimento Humano (CINDEDI) da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da
USP/Ribeiréo Preto, Depto de Psicologia e Educacao.

- com o Grupo de Pesquisa: CETEC -Centro de Estudos da Teoria dos Campos, coordenado pelo Prof. Dr. Fabio Antonio Herrmann,
vinculado a PUCSP.

- com o Departamento de Filosofia e Metodologia das Ciencias da Universidade Federal de Sdo Carlos no desenvolvimento de pesquisa.
- com o Programa de Pés-Graduagéo em Psicobiologia/USP/Ribeirdo Preto no desenvolvimento de pesquisa.

- com a UNIUBE no desenvolvimento de pesquisa interinstitucional financiada pelo CNPQ coordenada pela Profa. Dra. Célia Maria de
Castro Almeida.

- com a UNICAMP, com participagdo de docente em grupo de pesquisa chamado LABORARTE.

- com a Universidade de lllinois sob forma de auxilio financeiro a pesquisa
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- com a Universidade de Pennsylvania sob forma de auxilio financeiro a pesquisa.

-com o LIRIS - Lyon Research Center for Images and Intelligent Systems (LEACM Modelling and Cognition Study Group) - Université
Lumiére-Lyon - Franca sob forma de cooperagéo para pesquisa.

Proposta do Programa - Quais os pontos fortes do progama ? (P-PG-12)

Acreditamos que a integracdo com a Graduagéo seja um dos nossos pontos fortes. A oferta de Estagio de Docencia tem promovido boa
integracéo entre PG e Graduagéo. Os docentes credenciados ¢ omo orientadores do programa atuam macicamente na Graduacao e tém
atraido alunos para seus grupos de estudo e para as pesquisas em desenvolvimento. Produgdes conjuntas entre Orientadores, alunos de
Mestrado e de Graduagdo comprovam este vinculo.

A insecéo social do Programa é outro ponto forte e é bastante significativa. Na maioria das dissertacdes, os dados séo coletados em
escolas, hospitais, clinicas, 6rgdos de saude publica e empresas. Estas coletas estdo sempre inseridas em atividades destas
instituicbes/organizacgdes e seus resultados retornam sob forma de relatérios ou reunies de feedback, possibilitando a adogéo de agdes
a partir do conhecimento gerado nestas investiga¢des. Em muitos casos, a coleta de dados decorre de trabalhos de extensdo que vém
sendo realizados por professores do programa. Muitos profissionais destas organizagdes e instituicdes aonde se coletam os dados
candidatam-se para serem alunos do Programa em decorréncia destes contatos.

Outro fato relevante é o nimero de egressos do Programa que atuam com éxito como docentes em Faculdades da cidade e da regiéo
geografica ampliada (Alto Paranaiba e Triangulo Mineiro). Temos como alunos, docentes do sul da Bahia, de todo o estado de Minas
Gerais, de Goias e de S&o Paulo (ver em Nucleacéo) e profissionais de instui¢cdes publicas de saude, de instituicdes prisionais e de
escolas publicas de nivel secundario. Isto parece proporcionar beneficios diretos para estas instituicdes ndo sé6 pela formacéo de seus
profissionais no Programa, mas porque, na maioria das vezes, seus estudos de dissertagdo sdo realizados dentro destas inastiui¢des.

Proposta do Programa - Auto-Avaliacdo - Em quais pontos o programa precisa melhorar ? (P-PG-12a)

O programa possui uma Comisséo interna de avaliacdo, composta pelos seis membros do Colegiado (Coordenador, um professor
representante de cada Eixo tematico e um representante dos alunos) que conhecem bem o Programa e o feedback das avaliagGes dos
anos anteriores. Em 2005 esta Comissao discutiu atentamente formas de incrementar o nimero de publicacdes de docentes e alunos do
Programa. Criou critérios de credenciamento de Orientadores e de classificagdo de docentes (ver Norma Regulamentar 09/2005 ao final
deste texto)

As linhas de pesquisa do Programa vém sendo consolidadas. Retrato disto € o aumento no nimero de publicacdes e o esforco dos
docentes em encaminhar artigos para Periédicos A ou B (Ver Producéo Intelecutal e Trabalhos em Preparacéo).

No primeiro semestre de 2005 foram oferecidas as 2 disciplinas obrigatérias e mais 8 disciplinas dos 4 Eixos. No segundo, pode-se
ampliar a oferta para 11 disciplinas dos quatro Eixos, garantindo assim aos alunos opc¢des para completar os 26 créditos exigidos. Foram
oferecidas 12 turmas de Estagio de Docéncia nos 2 semestres de 2005 e todos os alunos em elaboracao de dissertagdo continuaram a
ser orientados por seus Orientadores.

Ao final de cada semestre, o Colegiado conduz avaliagdes do trabalho dos professores, na percepgéo dos alunos, utilizando um
instrumento especifico adaptado e validado para o Brasil por docentes do Programa em trabalho anterior divulgado em Congresso. Em
reunibes com os docentes para feedback pudemos perceber que em 2005, a média geral da avaliagdo dos docentes aumentou e néo foi
detectado problema com desempenho de nenhum docente. Isto parece ser decorrente da sistematica de avaliacédo e de feeedback
adotada em 2003, em 2004 e perseguida em 2005. O Programa continua com esta avaliagdo semestral.

Continuamos a reforgar a necessidade de aumentarmos nossa produtividade e de publicarmos em periédicos de conceito A no
QUALIS/CAPES por ser este nosso principal ponto fraco. Em 2005 ja se pode perceber uma evolugdo. Todavia, ainda achamos que
devemos e podemos melhorar. O Colegiado continuou a reforgar este aspecto em todo o ano de 2005, por meio de reunides com
docentes e discentes onde se discutiu a ficha de avalia¢gdo do programa referente ao Acompanhamento 2005, ano base 2004.

Continuamos a incentivar alunos do Programa a apresentarem trabalhos e submeterem artigos para publicacéo. O Colegiado do
Programa instituiu em 2004 Norma que obriga os alunos a entregarem, juntamente com a forma final de sua dissertagéo defendida, um
artigo que sera revisado pelo Orientador e, sob a responsabilidade de ambos, encaminhado para opublicagdo em periédico classificado
no QUALIS/CAPES.

Em 2005. todos os alunos inaressantes em 2003 defenderam suas dissertacdes até marco. dentro do prazo de 24 meses. com bancas
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aprovadds pelo Colegiado do Programa. Todos os ingressantes de 2004 quélificaram seus brojetos de 'disserta(_;éo.

Nenhum aluno abandonou o programa. Em dezembro de 2005, todos os alunos ingressantes naquele ano submeteram seus projetos a
apreciacao do Comité de Etica em Pesquisa da UFU. Foram todos aprovados e seus exames de qualificacdo foram marcados para os
meses de fevereiro, margo, abril e maio de 2006.

Essa retrospectiva avaliativa dos anos de 2003 e 2004 nos da sinais de que, sob nosso ponto de vista, estamos trilhando um caminho
mais adequado, mas ainda insuficiente para que possamos obter um bom conceito na préxima avaliacdo. Todavia, continuamos
precisando refor¢ar muito entre nossos docentes e alunos, a necessidade de atentar para os conceitos dos periédicos para onde
encaminham seus trabalhos, o que vem sendo insistentemente feito.

Para a manutengdo do Programa, contamos principalmente com verbas do PROAP, o que nos deu condigées minimas de funcionamento
administrativo. Com o apoio do Instituto de Psicologia, ampliamos o espago fisico da Secretaria e da Coordenacéo do Programa,
obtivemos material permanente como mobiliario e equipamentos para facilitar a gestdo académica e administrativa do Programa.

Os resultados alcancados nestes trés anos de curso foram ainda insatisfatorios em termos de produgéo e de estabelecimento de uma
cultura de pés-graduacéao stricto sensu. Apesar da falta de suporte financeiro por parte do Governo Federal, estamos nos esforcando
para fazer a nossa parte e a Institui¢éo, a sua.

Gostaridmos de ter maior clareza quanto as politicas de PG no Brasil e que nos fossem apontados claramente os critérios de avaliagdo e
de distribuicéo de bolsas, porque eles nos serviriam como guia. Reconhecemos que estes estdo mais claros, mas seria bastante Util uma
transparencia total neste sentido.

NORMA REGULAMENTAR 09/2005 DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM PSICOLOGIA - MESTRADO
Estabelece critérios para enquadramento de docentes, credenciamento, re-credenciamento e descredenciamento de orientadores.

CAPITULO |- DOS ASPECTOS GERAIS

Art. 1°. O Colegiado do Programa de P6s-Graduag&o em Psicologia (PGPSI) avaliara a inclusdo de docentes, considerando seu curriculo,
seu perfil para a docéncia e sua identidade com as linhas de pesquisa do programa.

Art. 2°. O corpo docente do Programa de Pds-Graduacédo em Psicologia € composto por trés categorias de docentes:

l)Odocentes permanentes

I)Odocentes visitantes

lIl)Odocentes colaboradores

CAPITULO Il - DO ENQUADRAMENTO DOS DOCENTES

Art. 3°. Compdem a categoria de docentes permanentes aqueles que:

l)Opossuam titulo de doutor;

Il)Corientem alunos de mestrado, tendo sido credenciado como Orientador pelo Colegiado do Programa;

II1)O apresentem produgdo anual e nimero minimo de orientandos, conforme incisos | e Il do Art.7°.;

IV)Odesenvolvam atividades de ensino no programa, segundo inciso Il do Art. 8°.;

V)Odesenvolvam ou participem de projeto de pesquisa vinculado a linha de pesquisa do programa;

VI)O encaminhem pelo menos um projeto de pesquisa as agéncias de fomento, durante o periodo compreendido entre duas avaliagdes
da CAPES;

VII) tenham vinculo funcional com a UFU e mantenham regime de trabalho de dedicacéo integral @ UFU, caracterizada por contrato de 40
horas semanais de trabalho com dedicacéo exclusiva;

Paragrafo Unico Excepcionalmente poderéo ser enquadrados como docentes permanentes:

Oa docentes que recebam bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores de agéncias [[0federais (CAPES ou CNPQ) ou estaduais
(FAPEMIG) de fomento;

Ob- docentes ou pesquisadores aposentados, que tenham firmado com a UFU termo OOde compromisso de participacdo como docente
do Programa;

Oc- docentes cedidos por convénio formal para atuar como docentes do Programa.

Art. 4°. Compdem a categoria de docentes visitantes aqueles com vinculo funcional com outras

instituicBes que tenham sido liberados por, pelo menos, um ano, e em regime de dedicacéo exclusiva para este fim, para desenvolverem
projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino, podendo, desde que autorizados pelo Colegiado do Programa, atuar como orientadores.
Paragrafo inico Também séo docentes visitantes aqueles que atendam ao caput deste artigo e cuja atuagao tenha sido viabilizada por
contrato pela UFU por tempo determinado ou por bolsa a este fim destinada pela UFU ou por agencia de fomento.

Art. 5°. Comp&em a categoria de docentes colaboradores os demais membros do corpo docente do Programa que ndo atendam a todos
0s requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou docentes visitantes, mas atuem sistematicamente no
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou de atividades de ensino ou de extenséo e/ou da orienta¢do de alunos, independentemente
de possuirem vinculo com a UFU.

Paréagrafo Unico- A produgao cientifica de docentes colaboradores sé pode ser incluida como produgéo do programa quando for relativa a
atividade nele efetivamente desenvolvida.

Art. 6°. O desempenho de atividades como conferencista, membro de banca ou co-autor de trabalho néo caracteriza um professor como
integrante do corpo docente do programa, ndo podendo ser enquadrado em qualquer categoria docente.

CAPITULO Il - DO CREDENCIAMENTO DE ORIENTADORES

Art. 7°. O credenciamento de orientadores que ndo atuem no Programa devera ser solicitado pelo(a) interessado(a) diretamente ao
Colegiado. Podem ser credenciados aqueles que:

Ol-0OPossuam titulo de doutor ou equivalente;

II-0assinem compromisso de dedicar pelo menos 20 horas de trabalho semanais ao Programa;

Ill- apresentem producéo intelectual avaliada por meio de relatério de atividades, onde o interessado comprove a seguinte produgéo
minima:

a-Cum trabalho cientifico combleto relacionado a linha de pesauisa a aual esta vinculado. bublicado. nos doze meses anteriores a
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solicitacdo ou com data de publicagdo no ano imediatamente anterior ao pedido, em periddico classificado no QUALIS/CAPES;
b-Odois trabalhos apresentados em congressos nacionais ou internacionais da area, de maior impacto, e relacionados ao seu Eixo
Tematico nos doze meses anteriores a solicitagdo ou com data de publicacdo no ano imediatamente anterior ao pedido;
c-Uorientacéo de, pelo menos, um trabalho de Iniciagdo Cientifica cujo projeto tenha sido aprovado institucionalmente por instancia
superior ou por agéncia de fomento ou uma monografia de final de curso de graduacéo ou de especializagdo nos Ultimos cinco anos;
d- apresente, no ato da solicitagdo, projeto(s) de pesquisa(s) compativel(eis) com a OOlinha de pesquisa na qual atua.

CAPITULO IV - DO RE-CREDENCIAMENTO DE ORIENTADORES

Art. 8°. O re-credenciamento de orientadores sera revisto a cada trés anos e mantido desde que o docente:

| - comprove atividades de orientacéo, a partir do terceiro ano de existéncia do Programa de, no minimo, dois orientandos;
Il - ministre disciplina no Programa, no minimo, uma vez a cada dois anos;

Ill atenda as exigéncias do Art. 7°.

CAPITULO V - DAS EQUIVALENCIAS

Art. 9°. Livros ou capitulos de livros publicados por editoras reconhecidas em Psicologia e referenciados pela International Standard Book
Number - ISBN - equivalerdo aos artigos publicados descritos no inciso | do Art. 7°.

CAPITULO VI- DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10°. N&o h4 exigéncias de produgdo minima para o credenciamento de docentes como co-orientadores.

Art. 11. Excepcionalmente, durante os trés primeiros anos do Programa:

I- os professores que ndo atenderam ao inciso a do Art. 7° desta Resolucao, deverdo comprovar junto ao Colegiado do Programa, até
Outubro de 2005, o encaminhamento de, no minimo, um artigo para publicagdo em periédico QUALIS/CAPES A ou B, apresentando o
recibo de encaminhamento.

II- os professores que nédo atenderam ao item VI do Art. 3°. deverdo submeter a uma das agéncias de fomento federais, ou estadual, um
projeto vinculado a linha de pesquisa na qual atua, no ano de 2005.

Ill- as orientagdes as quais se refere o inciso ¢ do item Il do Art. 7° desta resolugdo, serdo consideradas no periodo dos Ultimos cinco
anos.

Art. 12. Os resultados dos enquadramentos e credenciamentos serdo validos até a proxima avaliagdo da CAPES.

Art. 13. O Professor interessado em ingressar no quadro de docentes e em obter credenciamento como Orientador pode fazer sua a
qualquer momento, desde que atenda as exigéncias do Artigo 7°.

§ 1° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PGPSI.

§ 2° Esta Norma Regulamentar entra em vigor nesta data, revogada a Norma Regulamentar 01/2005 de 28/04/2005.

Uberlandia, 02 de setembro de 2005.

Profa. Dra. Maria do Carmo Fernandes Martins
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao em Psicologia

Sete dos projetos de pesquisa em andamento foram iniciados em 2004 e em 2005 e ainda ndo possuem produc¢éo vinculada porque nao
houve tempo para isto em 2005. Abaixo eles s&o especificados e sua situacao relativa & producéo esta explicada. Séo eles:

Insercao escolar do aluno com deficiencia mental: caracterizagéo e andlise (Programa Incluir)- Teve inicio em 2005 e ainda néo resultou
em producao.

Perfil comportamental de idosos que foram internados em instituicdo psiquiatrica -Teve inicio em 2004 e ainda ndo resultou em producgéo,
mas j& possui trabalho inscrito em evento em 2006.

Envelhecimento e relagfes sociais: um estudo com pacientes psicéticos- Teve inicio em 2004 e ainda n&o resultou em producéo, mas ja
possui trabalho inscrito em evento em 2006.

A queda e suas consequéncias para o idoso - aspectos psicolégicos e emocionais- Teve inicio em 2004 e ainda ndo resultou em
producéo, mas ja possui trabalho inscrito em evento em 2006.

Corpo e contemporaneidade- Teve inicio em 2004 e ainda néo resultou em produgdo, mas j& possui trabalho inscrito em evento em 2006.

Conservatorio Cora Pavan Caparelli: educacdo musical e incluséo social. Teve inicio em 2005 e ainda ndo houve tempo para resultar em
produgéo.

A fungdo materna e a constituigdo de subjetividade em situacdes de abandono- Teve inicio em 2004 e ainda néo resultou em producéo,
mas j& possui trabalho inscrito em evento em 2006.
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Proposta do Programa - Outras Informagdes (P-PG-13)

O Programa adota o0 seguinte processo seletivo:

Processo: A selegéo ocorre durante o segundo semestre de cada ano, com inscrigdes em agosto. O processo acontece de setembro a
novembro de um ano para que os selecionados iniciem suas atividades em marco do ano seguinte.

Ndmero de Vagas: O nimero de vagas varia, dependendo da disponibilidade dos orientadores. O Regimento do Programa estabelece
gue cada Orientador ndo deve acumular mais de 5 Orientandos simultaneamente, até que o programa se consolide.

Requisitos do Candidato: 1.Comprovar concluséo de curso superior (Diploma e Histérico Escolar); 2. Apresentar Curriculum Vitae com
comprovacéo; 3. Apresentar memorial descritivo e justificativo; 4. Apresentar anteprojeto de pesquisa; 5. Escolher um dos quatro eixos
tematicos do Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia-- Curso de Mestrado em Psicologia.

Dindmica do processo de selegdo: A selecao fica a cargo de uma Comisséo composta por um professor indicado por cada Eixo Teméatico
do Programa, nomeada pelo Diretor do Instituto de Psicologia, que conduz todo o processo (toda a avaliacédo é cega) e emite parecer final
sobre os selecionados. Os candidatos submetem-se a 4 etapas de provas, todas eliminatérias: la Etapa: Analise de Curriculo, avaliagao
do anteprojeto de pesquisa e do memorial; 2a. Etapa: Prova Escrita de lingua inglesa com o objetivo de verificar o nivel de compreenséo
do texto.; 3a. Etapa: Provas de conhecimentos, especificas para cada Eixo Tematico; 4a. Etapa: Entrevista ( feita por 3 professores,
sendo um, necessariamente, um dos orientadores do eixo tematico apontado pelo candidato e por, pelo menos, um membro da Comisséo
de Selegdo. A palavra do(s) possivel (veis) orientador(es) tem peso decisivo na aprovacao do candidato.

A definicdo do orientador obedece a seguinte dinamica: no ato da inscri¢do, o candidato aponta o eixo tematico de sua opcéo. A
Comisséo de selecdo examina o memorial, o curriculo, o anteprojeto do candidato. Durante a entrevista, onde um orientador do Eixo
escolhido pelo candidato esta presente, o candidato é questionado sobre os motivos que o levaram escolher o Eixo. De posse de todas
estas informacgdes, a Comissao, considerando a adequacéo das informag6es gque obteve do candidato e, em negociagdo com os
orientadores do eixo escolhido, apontara, finalmente, o orientador mais adequado, buscando também neste momento, otimizar a relagao
candidato/orientador.

O Programa funciona com base na seguinte ESTRUTURA CURRICULAR:

Ao ingressar, o aluno é colocado em contato direto com seu Orientador para elaborar o plano de estudos sob orientagéo (pré-requisito
para a matricula e inscrigdes em disciplina) e entrega-lo na Secretaria do Programa em até 30 dias antes da matricula;

O aluno deve cursar 26 créditos em disciplinas (390 horas) até o final do curso, sendo 8 deles em 2 disciplinas obrigatérias: Métodos de
Pesquisa em Psicologia (6 créditos) e Seminarios de Pesquisa | (2 créditos), mais 4 em Atividades Orientadas | e Il, e 75% dos 14
créditos restantes (11) em disciplinas de seu Eixo tematico. Os créditos restantes podem ser cursados em discuiplinas de outro Eixo ou
de outro Programa de PG da UFU, desde que o Orientador e o Colegiado autorizem. A dissertacédo ndo conta créditos;

Ao final do 1o. ano de curso, o aluno deve prestar exame de qualificagdo do projeto ;

Ao final do 230. més, deve apresentar e defender a dissertagédo.

O aluno tem direito a trancamento geral por 6 meses, desde que seu Orientador concorde e o Colegiado do Programa aprove.

Aos alunos do PGPSI é oferecido o seguinte Elenco de disciplinas (Créditos e Cargas horarias):

OBRIGATORIAS (8 créditos) para alunos dos 4 Eixos Tematicos:

Métodos de Pesquisa em Psicologia [J06/90 h

Seminério de Pesquisa | J002/30 h

Dissertacéo de Mestrado [0Jn&do conta créditos

Obrigatorias por Eixo: (4 créditos):

Atividade Orientada I00J02/30 h

Atividade Orientada 110002/30 h

ELETIVAS comuns para os 4 Eixos Tematicos:

Estagio de Docéncia na Graduagéo* [104/60 h

Seminario de Pesquisa 110J002/30 h

Métodos Inferenciais em Psicologia [104/60 h

* obrigatorio para bolsistas e eletivo para outros alunos. Realizado de acordo com Normas da CAPES e Resolugdo no. 01/2000 do
Conselho de Pesquisa e P6s-Graduagao da UFU transcrita na ficha 'Integragcdo com a Graduagéo'.

Eletivas do Eixo de Psicologia Social e do Trabalho:

Comportamento Organizacional 0J04/60 h

Psicologia Aplicada a Andlise OrganizacionalJ04 / 60 h

Psicologia Social: teorias e aplicagdes [1J04/60 h

Treinamento e Desenvolvimento de PessoalJ04/60 h

Toépicos Especiais em Psicologia Organizacional(J04/60 h

Tépicos Especiais em Psicologia SocialJ04/60 h

Eletivas do Eixo de Psicologia da Saude:

Tépicos Especiais em Tratamento e Prevengdo Psicol6gical104/60 h

Processos CognitivosBases Cognitivas e Psicobioldgicas dos Transtornos Emocionais00000004/60 h
Psicologia da Saude 000004 / 60 h

Meméria Humana: Teoria, Avaliacdo e Aspectos Clinicos[104/60 h

Intervencdo Cognitivo-Comptal nos Transtornos PsiquiatricosC104/60 h O

Eletivas do Eixo de Intersubjetividade:

Psicopatologia da Vida Contemporanea][104/60 h

Psicologia das Relagdes de Corpo, Consumo e Instituicdo[104/60 h
Fundamentos Metapsicol6gicos da Origem do PsiquismoJ04/60 h
Abordagens Qualitativas em Pesquisa Psicanalitical](104/60 h(
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vioudlluaues ue Apreerisdu uo Feruornenou FsigquicouLiv4/ou rig
Culpa e Repara¢do]0004/60 hCO

Eletivas do Eixo de Psicologia do Desenvolvimento Humano e da Aprendizagem:

Contribui¢des da Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento em Contextos EducacionaisC]10JJ04/60 h

Possibilidades de Mediagdo em Contextos EscolaresJ04/60 h

Psicologia Educacional e o Desenvolvimento Profissional do Educador

0000o0o4/60 hO

Epistemologia Genética e a Construcéo do Conhecimento[104/60 h(J

O Movimento na Afetividade e na Cogni¢do[104/60 h(l

Mitos e Contos de Fadas: o poder da imagem na Psicologia e na Educa¢do]00000004/60 hO

Ambiente Ecoldgico Escolar: Contexto de Desenvolvimento para o Aluno com Deficiéncia Mental

000ooo2/30 h

A disciplina 'Dissertacéo de Mestrado' ndo possui carga horaria nem Ihes séo atribuidos créditos e existe para que o aluno possa manter
seu vinculo de matricula com o Programa e com a Instituicdo depois de terminar seus créditos em disciplinas e continuar elaborando sua
dissertacdo. Por isto, ndo foi possivel lancar as 'turmas' oferecidas. Seu contetdo constitiu-se nas atividades relacionadas a elaboragéo
da dissertagcdo que o aluno desenvolve sob orientacédo. Portanto, o aluno permanece, depois da conclusdo de seus créditos, matriculado
nesta 'disciplina’ até a defesa.

As disciplinas eletivas sdo oferecidas de acordo com o interesse dos alunos e com a disponibilidade dos professores do Mestrado.

Temos atualmente 25 alunos titulados em 2005: 24 da turma de 2003 e 1 da Turma de 2004 que atuam nas seguintes atividades, todos
nos Eixos tematicos aos quais pertenciam suas dissertacdes:

- 11 s&o Docentes em cursos de Graduag&o em Psicologia, Pedagogia e Administragdo em faculdades privadas e publicas em
Uberlandia (sete foram aprovados em concursos publicos-UFU, UNITRI, UNIPAC, Faculdade Politécnica de Uberlandia e UNIMINAS),
Patos de Minas (UNIPAC e FCPM), ltuiutaba (UEMG), Uberaba (UNIUBE), Araguari (UNIPAC), Rio Verde (GO), ltumbiara (ILES),
Cataldo (GO) e Cascavel (PR- Faculdade Assis Gurgacz).

- 3 séo profissionais de empresas privadas e

-11 atuam em consultérios particulares.

Todos atuam em sua area de formagao.

‘Proposta do Programa - Ensino a Distancia (P-PG-14) ‘

N&o.

‘Proposta do Programa - Trabalhos em Preparacéo (P-PG-15) ‘

Artigos aceitos para publicagdo:

1. Lopes, E.J., Lopes, R.F.F. & Galera, C. (2005).Memodria de trabalho visuo-espacial em criangas de 7 a 12 anos. Estudos de Psicologia
(Natal), v. 10(2), (faltam as paginas)

2. Lopes, E.J., Lopes, R.F.F. & Lobato, G.R. (2006). Algumas consideragdes sobre o uso do diagnoéstico classificatério nas abordagens
comportamental, cognitiva e sistémica. Psicologia em Estudo, v. 11(1), 45-54.

3. Ferreira, F.R., Spini, V.B.M.G., Lopes, E.J., Lopes, R.F.F. & cols. (prelo). Long term dietary restriction improves learning but may
increasy anxiety. Bioscience Journal.

4. Silva, S. M. C. & Marcal, V. P. B. (prelo). A queixa escolar nos ambulatérios publicos de saide mental: praticas e concepgdes. Revista
Psicologia Escolar e Educacional.

5. Martins, M. C. F. & Santos, G. E. (prelo). Adaptacao e Validagéo Fatorial da Escala de Satisfagdo no Trabalho. PSICO-USF.

6. Souza. A.P. & Gandini, R. C. (prelo). Grupo de sala de espera na mastologia: anélise de temas mais comuns. Revista LatinoAmericana
de Psicologia.

7. Vectore, C.; Gomide Junior, S. & Alvarenga, V. (prelo). Construcéo e validagdo de uma escala de comportamentos mediacionais de
educadores infantis. Revista da ABRAPEE.

8. Préchno, C. C. C. & Lemos, M. F. (prelo). Consideragdes tedricas sobre a Psicandlise Freudiana: da metapsicologia aos textos sociais.
Revista Mal-Estar e Subjetividade (Fortaleza)

Artigos submetidos:

1. Lopes, E.J. Psicologia cognitiva e suas implicagdes experimentais (resenha do livro de J.R. Anderson). PSICOUSF.

2. Lopes, R.F.F., Lopes, E.J.; Moreira, A.P.G., Guimardes, C.A. Caracteristicas psicométricas da Bateria Padrao do Universal Nonverbal
Intelligence Test (UNIT). Revista de Psicologia Escolar e Educacional.

3.Gandini, R. C. & Martins, M. C. F. IBM Mediada de Vinculos intimos: validag&o fatorial. Revista Mudangas da UMESP.
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4. Gandini, R. C.; Martins, M. C. F. & Pedrosa. E.C.M. MINI-MAC - Escala de ajustamento mental para o cancer: validagéo fatorial.
Revista Psicologia em Estudo, Maringa.

5. Gandini, R. C.; Martis, M.C.F.; Ribeiro, M. P. & Santos, D. T. G. Validacao fatorial da Escala de Depressao de Beck. PSICO-USF

6. Paravidini, J. L. L. & Mendes, E. ED. Os significados da escuta psicanalitica na clinica comtemporanea. PSYCHE.

7. Vectore, C.; Gomide Junior, S. & Alvarenga, V. Construcao e validacdo de uma escala de comportamentos mediacionais de mées de
criangas pequenas. PSICO-USF.

8. Dechichi, C. & Ferreira, J. M. Ambiente promotor do desenvolvimento escolar da crianga deficiente mental. Ciéncia e Profissao.

9. Dechichi, C. & Ferreira, J. M. Formacao continuada e pratica pedagogica: estartégias em Psicologia Escolar. Revista da ABRAPEE.
10. Cardoso, C& M. & Rabelo, D. F. Auto eficacia, doencas cronicas e incapacidade na velhice. PSICO-USF.

Proposta do Programa - Atividades Complementares (P-PG-16)

Os docentes do PGPSI participaram de diversas atividades relevantes fora do programa, como se pode observar abaixo:
EXAMES DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE GRADUAGAO e ESPECIALIZAGAO

Martins, M.C.F. (2005). Banca de Trabalho de conclusdo de Curso de Graduagéo em Psicologia da UNITRI das alunas Rose Mari do
Nascimento Silva e Thatianna Pereira Marques, "Coping e bem-estar subjetivo em adultos com AIDS", composta por Marinéia Crosara de
Resende e Sueli Aparecida Freire.

Freire, S. A. (2005). Banca de Trabalho de concluséo de Curso de Graduagdo em Psicologia da UNITRI das alunas Rose Mari do
Nascimento Silva e Thatianna Pereira Marques, "Coping e bem-estar subjetivo em adultos com AIDS", composta por Marinéia Crosara de
Resende e Maria do Carmo Fernandes Martins.

Freire, S. A. (2005). Banca de Trabalho de conclus&o de Curso de Graduacgdo em Psicologia da UNITRI das alunas Luciana de Barros
Alves Silva Cardoso e Samanta Cristina Bra, "Satisfacdo com a via e rede de relagdes sociais de idosos que vivem s@s", composta por
Marinéia Crosara de Resende, Roosevelt Ledo Junior e Kenia Antdnia Santana.

Silva, S.M.C. (2005). Banca de exame de monografia de Especializa¢éo (IPUFU/UFU) , "O feminino e a infancia em impasses sociais e
subjetivos" composta por Maria Lucia Castilho Romera e Jo&o Luiz Leitdo Paravidini.

Silva, S.M.C. (2005). Banca de exame de monografia de Especializa¢éo (IPUFU/UFU), " Desenho Infantil e Autoscopia: um outro olhar
sobre a pratica pedagdgica”, composta por Sueli Ferreira e Celia Vectore.

Dechichi, C. (2005). Banca de exame de trabalho de conclusé@o de Graduag¢éo em Educacéo Artistica (UFU), "Aulas de Teclado para trés
Adolescentes Portadores de Necessidades Educativas Especiai-Mentais: reflexdo na AC&o e sobre a Acdo Pedagogica", composta por
Margarete Arroyo e Sonia Tereza da Silva Ribeiro.

EXAMES DE QUALIFICAGAO PARA MESTRADO e DOUTORADO

Prochno, C.C.C. (2005). Banca de Qualificacéo da dissertacdo de Mestrado em Filosofia "O Espirito Livre na Obra de Nietzsche" na
PUCSP.

Cunha, C.A. (2005). Banca de Qualificacéo da dissertacéo de Mestrado Alfabetizagdo de Jovens e Adultos: Percepgdes Sobre o
Processo Ensino-Aprendizagem no Mestrado em Educacéo da UNICAMP.

Gomide Janior, S. (2005). Banca de Qualificagdo ds dissertacdo de Mestrado em Psicologia da Saide (UMESP/Séao Bernardo do Campo)
"As Dimens®es da Organizagao Positiva e seus Impactos sobre o Bem-estar dos Trabalhadores", composta por Mirlene Maria Matias
Siqueira e Maria Geralda Viana Heleno.

Lopes. E. J. (2005). Banca de Qualificagéo de tese de Doutorado em Psicobiologia (USPRP) de Joaquim Carlos Rossini," Atengéo
visual: Estudos comportamentais da selecao baseada no espago e no objeto", composta por osé Aparecido da Silva e Michael Von
Grinau.

Gandini, R. (2005). Banca de Qualifica¢éo ds dissertacdo de Mestrado em Psicologia (USP/RP - Universidade de S&o Paulo), de Gisele
da Silva, "Processo de enfrentamento no periodo pds-tratamento do cancer de mama", composta por Manoel Antonio dos Santos, Ana
Maria de Almeida e Maria Lucia Tiellet Nunes.

Silva, S.M.C. (2005). Banca de exame de qualificacdo do Mestrado em Educacédo (UFU), "A leitura de imagens na sala de aula: préaticas e
saberes de professores de arte da rede municipal de ensino de Uberlandia", composta por Myrtes Dias da Cunha e Heliana Ometto
Nardin.
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BANCAS DE DISSERTACOES e TESES

Lopes. E. J. (2005). Banca de Mestrado em Linguistica (UFU) da aluna Beatriz Ribeiro Ferreira Pucci, "Limites da meméria de trabalho no
processamento de proposi¢ées com inversdo de papel tematico", composta por Osvaldo Freitas de Jesus e Waldenor Barros Moraes
Filho.

Lopes. E. J. (2005). Banca de Mestrado em Linguistica (UFU) da aluna Maria Laura de Oliveira, "O papel dos esquemas para a
compreenséao de leitura em espanhol" composta por Osvaldo Freitas de Jesus e Célia Assung¢édo Figueiredo.

Lopes. E. J. (2005). Banca de Mestrado em Linguistica (UFU) da aluna Aparecida Maria Xenofonte Pereira Valle, "A memdria de trabalho
na leitura e na compreensao oral", composta por Osvaldo Freitas de Jesus e Célia Assuncéo Figueiredo.

Costa, L.H.M. (2005). Banca de Mestrado em Educacédo (UFU) da aluna Gisangela Faria de Paula, "A indisciplina e suas representacdes
no cotidiano escolar", composta por Graca A. Cicillini e Mirtes Dias da Cunha.

Silva, S.M.C. (2005). Banca de Mestrado em Educacéo (UFU) da aluna Nubia Silvia Giuimaraes Paiva, "A (in)disciplina na escola e o
processo de constituigdo de sujeitos no cotidiano da sala de aula”, composta por Julio César Groppa Aquino e Myrtes Dias da Cunha.

Dela Coleta, M. F. (2005). Banca de Mestrado em Psicologia (USP/RP) da aluna Veridiana Silva Nogueira, "Percepc¢éo de risco de
envolvimento em situagdes de violéncia: uma analise do efeito da vitimagéo, diferencas entre géneros e o alvo do risco", composta por
César Alexis Galera, Sérgio Kodato, Susi Lippi Marques Oliveira, José Aparecido da Silva e Nilton Pinto Ribeiro Filho.

Dela Coleta, M. F. (2005). Banca de Doutorado em Enfermagem (UNICAMP) da aluna Kéatia Melissa Padilha, "Validacéo do instrumento
para mensuracéo do impacto da doenga no cotidiano de pacientes valvopatas".

Gomide Junior, S. (2005). Banca de Mestrado em Psicologia da Saude (UMESP/S&o Bernardo do Campo) da aluna Amélia Regina
Meleiro, "Bem-Estar no Trabalho: os Impactos do Suporte do supervisor e de Estilos de Lideran¢a", composta por Mirlene Maria Matias
Siqueira e Marilia Martins Vizzotto.

Gomide Junior, S. (2005). Banca de Mestrado em Psicologia da Saude (UMESP/S&o Bernardo do Campo) da aluna Valquiria Aparecida
Rossi Padovani, "Antecedentes de Bem-Estar no Trabalho: Percepc¢des de Suportes e de Justica”, composta por Mirlene Maria Matias
Siqueira e Camila Bernardes de Souza.

Freire, S. (2005). Banca de Mestrado em Psicologia da Saude (UMESP/Sao Bernardo do Campo) da aluna Eronides Concei¢éo Palmeira
de Nicola "A satisfagdo com o suporte social em mulheres portadoras de cancer de mama", composta por Eda Marconi Custédio e
Mirlene Maria M Siqueira.

Freire, S. (2005). Banca de Mestrado em Psicologia da Salide (UMESP/S&o Bernardo do Campo) da aluna Maria Aparecida Basilio, "As
relacdes entre bem-estar no trabalho e participacdo em programas organizacionais de promogéao da saude", composta por Mirlene M M
Siqueira e Marilia Martins Vizzotto.

Freire, S. (2005). Banca de Mestrado em Psicologia da Saide (UMESP/S&o Bernardo do Campo) da aluna Cristina Herminia Basile
Cattapan, "Afetos positivos e negativos de universitarios e suas expectativas frente ao mercado de trabalho", composta por Mirlene M M
Siqueira e Marilia Martins Vizzotto.

Lopes. E. J. (2005). Banca de Doutorado em Psicobiologia (USPRP) de Joaquim Carlos Rossini, "O processo de focalizacéo da atengéo
visual: temporizacao, forma e controle da atengdo em uma tarefa de discriminagdo" composta por Cesar Galera, José Aparecido da Silva,
Susi Lippi Marques Oliveira e Marcos Vinicius Baldo.

Romera, M.L.C. (2005). Banca de Doutorado em Psicologia Escolar e do Desenvolvimento Humano (USP/SP) do aluno José Juliano
Cedaro, "A ferida da alma: os doentes de aids sob o ponto de vista psicanalitico”, composta por Maria Cristina Machado Kupfer,
Alessandro de Oliveira dos Santos, Vera Silvia Facciolla Paiva, Maria Julia Kovacs, Camila Pedral Sampaio e Ana Maria Loffredo.

Proposta do Programa - Criticas/Sugestdes para Comité de Avaliagdo (P-PG-17)

N&o se sabe ainda, claramente, o que informar em cada campo e de qual forma fazé-lo. Em reunido geral na minha Universidade para
tratar do Coleta, pude perceber que criticas ao nosso relatério de 2004 feitas pela Comisséo de Avaliagdo da area da Psicologia, ndo
foram feitas em relatérios que continham informacéo de mesmo contetdo por outra area. Exemplifico: A Comissao da Psicologia afirmou
néo ter condicdo de avaliar melhor as atividades de pesquisa porque nossos projetos estavam descritos de maneira laconica. Se formos

ao relatério de 2004, poderemos comprovar que a maioria dos projetos é descrita pelos seus objetivos. Ora, num exemplo apresentado
nala PrA-Reaitaria da PAc.Gradiiacin decta | Inivercidade nc nrniatne (dn nraarama de Imiinnlnnia) aram deceritne nar caiie nhiativne com
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em média, 9 palavras, sem que a Comissao daquela area os tenha criticado (o Programa tem nota 4). Portanto, parece haver uma
diferenca bastante grande entre os critérios das Comissoes de areas, perfeitamente admissivel. Todavia, a Comisséo deveria apontar
(antes do relatério) o que, exatamente, quer ver nas fichas. Sugerimos que isto seja feito e que seja apontado clara e objetivamente o
gue a Comisséo quer descrito em cada ficha, complementando as orienta¢des do Manual do Usuario.

‘Proposta do Programa - Solidariedade ‘

‘Proposta do Programa - Nucleacéo ‘

Embora esta categoria diga respeito apenas aos Cursos 6 e 7, o PGPSI tem funcionado como nucleador de cursos de Graduacéo da
regido. Temos 25 egressos atuando como Docentes em cursos de Graduagéo em Psicologia, Pedagogia e Administracdo em faculdades
privadas e publicas em Uberlandia (UFU, UNITRI, UNIPAC, Faculdade Politécnica de Uberlandia e UNIMINAS), Patos de Minas (UNIPAC
e FCPM), Ituiutaba (UEMG), Uberaba (UNIUBE), Araguari (UNIPAC), Rio Verde (GO), Itumbiara (ILES), Cataldo (GO) e Cascavel (PR-
Faculdade Assis Gurgacz).

Proposta do Programa - Transparéncia

A UFU divulga seus cursos de PG através de CD-ROM denominado Catalogo de P6s-Graduagéo da UFU que também pode ser acessado
de sua péagina principal.

A pagina do Programa na web pode ser acessada no seguinte enderego: www.pgpsi.ufu.br. Nela constam informacdes sobre estruturagéo
do curso, histérico, objetivos, selecdo de alunos, docentes/orientadores (com link para Curriculo Lattes), disciplinas (com objetivos,
ementa, programa e bibliografia), dissertagbes (com link para Curriculo Lattes dos autores e para o Banco de Teses e Dissertacdes da
Biblioteca da UFU), area de concentracéo, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa, calendario e Regulamento do Programa, temas mais
pesquisados pelos Docentes e modo como séo gastas das verbas da CAPES e do Governo Federal.

O programa divulga a selecdo de alunos por meio de edital (publicado no DOU e em jornal local) e de cerca de 500 cartazes enviados a
todas as universidades federai, estaduais e as instuticdes particulares de ensino superior espalhadas pelo Brasil. A cada ano,
confeccionamos 800 foldersde divulgagéo; parte deles é encaminhada juntamente com os cartazes. Outra parte é distribuida em
Congressos e eventos dos quais participam alunos e professores. Além disso, temos um cartaz permanente que € exposto em
Congressos e eventos.

Chronos 17 de 17 11/06/07 as 09:22



